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Autorizzazione a contrarre, mediante affidamento diretto, per  il  servizio di  formazione del personale 
assegnato al Servizio del Personale, Settore trattamento economico dell’INVALSI 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO il Decreto Legislativo 19 novembre 2004, n.286, concernente l’istituzione del Servizio Nazionale di 
Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione e Formazione e il riordino a tal fine dell’Istituto nazionale 
di valutazione del sistema dell’istruzione, a norma degli articoli 1 e 3 della legge 28 marzo 2003, n. 53; 
VISTO  l’art.17  del  Decreto  legislativo  31/12/2009,  n.  213,  nella  parte  in  cui  dispone  che  l’INVALSI 
mantiene  la natura giuridica e  le competenze definite dal decreto  legislativo 19 novembre 2004, n. 286, 
dalla  legge  27  dicembre  2006,  n.  296,  dal  decreto‐legge  7  settembre  2007,  n.  147,  convertito,  con 
modificazione, dalla legge 25 ottobre 2007, n. 176; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 marzo 2013, n. 80, contenente il Regolamento sul 
sistema  nazionale  di  valutazione  in  materia  di  istruzione  e  formazione,  che  affida  all'INVALSI  il 
coordinamento dello stesso sistema di valutazione; 
VISTO  lo Statuto dell’INVALSI, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 29 
settembre  2017  e  pubblicato,  per  avviso,  sulla  Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica  Italiana  n.  266 
del 14 novembre 2017;  
VISTA  la  nota  prot.  n.  2616  del  23  febbraio  2018  avanzata  dal  Responsabile  Settore  Trattamento 
Economico e Previdenziale dell'INVALSI, con la quale si richiede di consentire la partecipazione al corso di 
formazione  " LE  "NUOVE"  COLLABORAZIONI  AUTONOME  DOPO  I  DECRETI  "MADIA"  E  IL  JOBS  ACT 
AUTONOMI. Dal  conferimento  alla  liquidazione dei  compensi”,  attivato dalla  società Maggioli  SpA, del 
personale assegnato al Servizio del personale; 
PRESO ATTO che  la spesa per  il servizio  indicato  in epigrafe, stimata  in € 740,00 esente  IVA, è  inferiore 
alla soglia comunitaria secondo quanto previsto dall’art. 35, comma 1, lettera c) del D.Lgs. n.50/2006; 
CONSIDERATO che  la  formazione  in oggetto è necessaria al  fine di aggiornare  il personale assegnato al 
Servizio del Personale dell’INVALSI in merito alle nuove normative di settore; 
VISTO  il D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50  (il nuovo codice dei contratti pubblici) e  in particolare  l’art. 36 che, 
disciplinando  i  lavori,  servizi  e  forniture  sotto  soglia,  consente,  al  comma  2,  lettera  a),  l’affidamento 
diretto per servizi o forniture di importi inferiori a euro 40.000,00; 
VISTO  l’art. 1, della  legge 27 dicembre 2006, n.296, ai sensi del quale per gli acquisti di beni e servizi di 
importo  inferiore ai 1000 euro è ammesso  l’affidamento anche al di  fuori del mercato elettronico della 
pubblica amministrazione; 
VISTO  il D. L. 7 maggio 2012, n. 52, convertito, con modificazioni,  in  legge 6  luglio 2012, n. 94  recante 
“Disposizioni urgenti per la razionalizzazione della spesa pubblica” e, in particolare, l’art. 7, comma 2, che 
sancisce  l’obbligo  per  le  amministrazioni  pubbliche  di  cui  all’art.  1  del D.  Lgs.  n.  165/2001  e  s.m.i.,  di 
ricorrere al mercato elettronico della pubblica amministrazione (MEPA) per gli acquisti di beni e servizi di 
importo  inferiore  alla  soglia  di  rilievo  comunitario,  ad  eccezione  degli  acquisti  di  beni  e  servizi 
funzionalmente destinati all’attività di ricerca così come stabilito dall’art. 10 del D. Lgs. n. 218/2016; 
RILEVATA  la necessità di procedere  alla  formazione del personale  assegnato  al  Servizio del Personale, 
Settore trattamento economico dell’INVALSI; 
PRESO ATTO delle condizioni di particolare favore riservate per le iscrizioni multiple; 
VISTA  l'offerta  formativa  presentata  dalla  società Maggioli  SpA,  concernente  le  nuove  collaborazioni 
autonome  introdotto dal Decreto Legge n. 50/2017 nonché  le modifiche  introdotte all’art. 7 del D.Lgs n. 
165/2001 (T.U. del pubblico impiego); 
CONSIDERATO  che  l’offerta  formativa proposta dalla  società Maggioli SpA,  risulta essere aderente alle 
esigenze del Servizio del Personale, Settore trattamento economico dell’INVALSI; 
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RILEVATO  che  tale  spesa  dovrà  gravare  sul  capitolo  “acquisto  di  servizi  per  la  formazione  generica  e 
discrezione – FOE”  469 del bilancio dell’INVALSI per l’anno 2018 con impegno definitivo n. 230/2018; 
VISTA  la  propria  determinazione  n.  103/2014  di  delega  di  firma  al  dott.  Pierpaolo  Cinque  dei 
provvedimenti di competenza del Direttore generale  
 

DETERMINA 
 

 di approvare l’offerta formativa presentata dalla società Maggioli SpA di cui al prot. n. 2644; 

 di  affidare  dalla  società Maggioli  SpA,  per  un  importo  complessivo  di  €  740,00  esente  IVA,  il 
servizio  di  formazione  del  personale  assegnato  al  Servizio  del  Personale,  Settore  trattamento 
economico dell’INVALSI, realizzato attraverso l'attivazione del corso "LE NUOVE COLLABORAZIONI 
AUTONOME  DOPO  I  DECRETI  MADIA  E  IL  JOBS  ACT  AUTONOMI.  Dal  conferimento  alla 
liquidazione dei compensi” che si terrà a Roma 06 marzo 2018; 

 di  impegnare  la  spesa di € 740,00 esente  IVA  sul  capitolo acquisto di  servizi per  la  formazione 
generica  e  discrezione  –  FOE”    469  del  bilancio  dell’INVALSI  per  l’anno  2018  con  impegno 
definitivo n. 230/2018; 

 di  indicare  i  seguenti dipendenti assegnati al Settore  trattamento economico dell’INVALSI quali 
partecipanti al corso LE NUOVE COLLABORAZIONI AUTONOME DOPO I DECRETI MADIA E IL JOBS 
ACT AUTONOMI” Cristina Crialesi, Florinda Farac, Giovanni De Matteo; 

 di precisare che l’incarico verrà stipulato a mezzo corrispondenza. 
 

 
 

 
p/Il Direttore Generale 

Paolo Mazzoli 
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